Osnovna 3ola

St u rj @ Ajdovitina

Vzgojni nacrt Sole je bil predstavijen na
- pedagoski konferenci dne, 19. 9. 2024 in
- na seji Sveta starSev dne, 26. 9. 2024.

Svet Sole je bil z Vzgojnim nacrtom Sole seznanjen
in ga je sprejel na
- seji Sveta Sole dne, 30. 9. 2024.

Karolina Medvescek,
predsednica tima za VN
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Vzgojni nacrt Sole je del Letnega delovnega nacrta Sole. Oblikovan je na osnovi Zakona o osnovni Soli
(Uradni list RS, §t. 81/06 — uradno preci$ceno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 - ZUJF, 63/13, 46/16 —
ZOFVI-K, 76/23 in 16/24), u¢nih nacrtov za posamezna predmetna podrocja in sprejetih pravil Sole.

Z vzgojnim nacrtom uresnicujemo cilje osnovnoSolskega izobrazevanja, zlasti tiste, ki se nanaSajo na
vzgojno delovanje.

Vzgojni nacrt sooblikujejo ucenci, starsi in ucitelji na osnovi vizije Sole in skupno sprejetih vrednot.

Vzgojni nacrt Sole je zasnovan kot dogovor med ucenci, starsi in ucitelji o:
e delovanju Sole na podro¢ju medsebojnih odnosov in vzpostavljanju pozitivne klime na $oli,
e enotnem vzgojnem delovanju vseh udeleZencev v procesu dela in Zivljenja na Soli,
e pravilih in dogovorih o delu in Zivljenju na Soli in
e ukrepanju pri krenju skupno sprejetih pravil in dogovorov.

Vzgojni nacrt vsebuje:

Opredelitev vrednot, vizije in vzgojnih nacel nase Sole.
Opredelitev vzgojnih dejavnosti.

Vrste in nacine podeljevanja pohval, priznanj in nagrad u¢encem.
Opredelitev vzgojnih postopkov in ukrepov.

Opredelitev izrekanja vzgojnega opomina.
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1.2

VREDNOTE, VIZIJA IN VZGOJNA NACELA

Vrednote nase Sole

SploSne: svoboda, enakopravnost, pravicnost, CloveSko dostojanstvo, nediskriminacija,
solidarnost, spoStovanje Clovekovih pravic.

Nacionalne: poznavanje slovenske kulture in zgodovine, spoStovanje kulturne dediSCine,
spostovanje in negovanje slovenskega jezika.

Solske:

uciti se, da bi vedel,

uciti se, da bi znali delati,

uciti se, da bi znali Ziveti v skupnosti drug z drugim in
uciti se, da bi znali biti in Ziveti s sebo.

Lokalne: ohranjanje kulturne in naravne dediSCine (skrb za okolje, raziskovanje in
obnavljanje vedenja o lokalnih obi¢ajih, osebnostih ...).

Vizija naSe Sole

Poleg kakovostnega izobraZevalnega dela, ki je naSe poglavitno poslanstvo, smo si za prednostno
nalogo izbrali skrb za dobre medosebne odnose na vseh ravneh (starsi, uCenci, ucitelji), z Zeljo, da bi se
vsakdo med nami dobro pocultil.

Zavedamo se, da so pogum, dobra volja, strpnost, pozitivna naravnanost in odprtost kljuénega pomena
za sodelovanje v skupno dobro vseh.

Toje tudi vizija naSe Sole, ki ji bomo sledili.

1.3

Vzgojna nacela

Vzgojne dejavnosti, ki jih bomo izvajali, bodo temeljile na naslednjih nacelih:

vzajemno spoStovanje vseh udelezencev vzgojno-izobrazevalnega procesa,

omogocanje aktivnega sodelovanje u¢encev v vzgojno-izobrazevalnem procesu,

vzpostavljanje prijetne, vzpodbudne klime na Soli, ki temelji na pozitivnih medsebojnih odnosih
med vsemi udeleZenci vzgojno-izobraZevalnega procesa,

vzajemno sodelovanje ucencev, starSev, uciteljev,

zagotavljanje pravic in dolZznosti uéencev, starSev in uciteljev ob vzpostavljanju skupno
postavljenih pravil,

vzpodbujanje samostojnosti in odgovornosti, samodiscipline in samonadzora in

usklajenost vzgojnega delovanja ob upoStevanju potreb otrok, starSev in uciteljev.



2 VZGOJNE DEJAVNOSTI

21 Preventivne dejavnosti

Na Soli bomo izvajali take dejavnosti, s katerimi bomo razvijali varno in spodbudno ucno okolje, v
katerem bodo ucenci uresnicevali skupne vrednote in zadostili svojim potrebam po:

- varnosti,

- sprejetosti,

- pripadnosti,

- razvijanju sposobnosti,

- uspesnosti, ustvarjalnosti in

- pravi meri svobode in discipline.

Osnovna socialna skupina na Soli je oddelek, zato bomo vso pozornost namenili oblikovanju in
razvijanju dobrih medosebnih odnosov v oddelku, solidarnosti in skrbi za soSolce, spoStovanju in
upoStevanju razlicnosti, konstruktivnemu reSevanju problemov, razvijanju moralnih vrednot in
prevzemanju odgovornosti za svoje ravnanje.

Vrednote in cilje na vzgojnem podrocju bomo uresnicevali z naslednjimi dejavnostmi:
-z vzgojnimi vsebinami pri pouku,
-z vzgojnimi vsebinami pri urah oddel¢ne skupnosti,
- s strokovnim svetovanjem in usmerjanjem,
-z vkljuCevanjem ucencev v projekte,
- s ponudbo taborov in Sole v naravi,
- s ponudbo dejavnosti v RaP-u,
- s ponudbo dni dejavnosti, kulturnih, Sportnih dejavnosti,
- s sodelovanjem ucencev v Solski skupnosti in Solskem parlamentu,
- § pogovornimi urami za ucence,
- zorganizacijo sreCanj s starsi in
- s ponudbo in izvedbo dejavnosti, namenjenih nadarjenim ucencem.

Vsebina preventivnih dejavnosti je vsako leto opredeljena v Letnem delovnem nacrtu za tekoCe Solsko
leto.

2.2 Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno u¢encem, posredno pa tudi njihovim starSem, pri reSevanju
problemov, ki so povezani z:

- razvojem ucenca,

- Solskim delom,

- odnosi z vrstniki in odraslimi,

- razvijanjem pozitivne samopodobe,

- razvijanjem samonadzora in

- prevzemanjem odgovornosti za lastna dejanja.

Usmerjanje in svetovanje poteka:
- v Casu pouka (razredne ure, individualni razgovori pri strokovnih delavcih Sole).
- izven pouka (pogovorne ure z uCiteliem, drugimi strokovnimi delavci Sole).



Cilji svetovanja in usmerjanja so, da ucenci:
- oblikujejo lastne cilje in poti za njihovo uresnicevanje,
- ucinkovito organizirajo Solsko in domace delo,
- odkrivajo in razvijajo svoja mo¢na podrocja,
- 0zaveSCajo svoja Sibka podrocja,
- se ucijo konstruktivno reSevati probleme, ustrezno reagirati ob ¢ustveni napetosti in neuspehu,
- presojajo in vrednotijo svoje ravnanje do drugih ljudi,
- prevzemajo odgovornost za svoja dejanja in
- razvijajo dobro samopodobo, identiteto, obCutek varnosti in sprejetosti.

Oblike svetovanja in usmerjanja so:

Pomoc ucitelja, svetovalne delavke ali soSolca pri ucenju.
VkljuCevanje ucenca v razline dejavnosti.

Iskanje razli¢nih oblik zunanje pomogi.

Individualni programi dela za posameznega ucenca.



3 POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE
3.1 Pohvale

UcCenci za uspesno in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale, priznanja, nagrade.
Pohvale, priznanja, nagrade u¢encem predlagajo:

- oddel¢ne skupnosti in Solska skupnost u¢enceyv,

- razredniki,

- drugi strokovni delavci Sole,

- mentorji razlicnih dejavnosti in

- ravnateljica.
Pohvale so lahko ustne ali pisne in jih razrednik belezi.
Ustno so lahko ucenci pohvaljeni, Ce se izkazejo pri enkratni ali kratkotrajni dejavnosti.
Pisne pohvale podeljujeta razrednik in/ali mentor za dejavnosti, ki trajajo celo Solsko leto.

Pisne pohvale se podeljujejo za:

- odli¢no znanje,

- bistveno izbolj$anje uénega uspeha,

- prizadevnost in sodelovanje v razli¢nih dejavnostih,

- prizadevno in ucinkovito delo v oddelCni skupnosti,

- lep odnos do soSolcev, delavcev Sole,

- nudenje pomodi,

- prizadevnost in zastopanje Sole na tekmovanjih in

- druge razloge, ki jih mentorji, razredniki, drugi strokovni delavci ocenijo kot primerne za

pohvalo.

Za izjemne dosezke na podro¢ju Sporta se vsako leto podeli pokal za najboljSo Sportnico in Sportnika
Sole.

3.2 Priznanja
Priznanja podeljuje uéencem v 9. razredu ravnateljica na predlog uciteljskega zbora.

Priznanja se podeljuje za:
- vecCletno odliéno znanje,
- vecletno prizadevnost in sodelovanje v razliénih dejavnostih,
- vecCletno prizadevnost in ucinkovito delo v oddel¢ni skupnosti,
- lep odnos do soSolcev in delavcev Sole,
- vecCletno uéno pomoc soSolcem ali drugim uCencem,
- veCletno prizadevno udejstvovanje in zastopanje Sole na tekmovanijih in
- druge razloge, ki jih uciteljski zbor oceni kot primerne za priznanje.

3.3 Nagrade
Knjizno nagrado se podeljuje uCencu za prizadevno delo in iziemne dosezke.

3.4 Znak Sole, zlata knjiga

Kot posebno priznanje u¢encem, ki so s svojim vecletnim delom in zgledom prispevali k uspesnosti ter
prepoznavnosti Sole v SirSem okolju, se podeli znak Sole in vpis v zlato knjigo.
Ti uCenci prejmejo tudi knjizno nagrad.



4 VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI
41 Restitucija

Je vzgojni postopek, ki omogoca ucencu, da popravi moralno ali materialno Skodo, ki jo je povzro€il. V
postopku restitucije se u¢enec sooci s posledicami svojega ravnanja in za neprimerno vedenje sprejme
odgovornost. V restituciji ima ucenec priloznost ucenja novih oblik vedenja in popravo napak. V
nasprotju s kaznovanjem poudarja pozitivno reSevanje problemov.

Restitucija temelji na naslednijih nacelih:

Poravnava je smiselno povezana s povzroCeno moralno ali materialno $kodo.
Oskodovanec se strinja in sprejme obliko poravnave kot nadomestilo za $kodo.
Spodbuja pozitivno vedenje, poudarja vrednote.

Ni kaznovalca, u¢enec ustvarjalno iSCe reSitev.

Strokovni delavci Sole spodbujajo, usmerjajo in spremljajo restitucijo, ki je kon¢ana, ko se oSkodovanec
strinja s poravnavo in se povzroCitelj zave, da je s svojim neprimernim vedenjem nekomu povzro€ilo
Skodo, ki jo mora popraviti.

4.2 Vzgojni ukrepi

UCenec, ki ne izpolnjuje svojih dolznosti, stori krSitev. Za krSitve se izrekajo vzgojni ukrepi in vzgojni
opomini.

Pogostejse krsitve, ki jih ucitelji opaZamo so:
- u€enec moti delo v razredu,
- ucenec zamuja k pouku,
- ucenec je verbalno, fizicno ali kako drugace nasilen do drugih,
- ucenec je povzroCil materialno $kodo,
- uCenec ne opravlja domacih zadolZitev in
- ucCenec si pri ocenjevanju pomaga na nedovoljen nacin.

Posebej izpostavljamo krsitev, ko uéenec:
- ogroZa varnost sebe in drugih (prinadanje nedovoljenih in nevarnih predmetov ali njihovih
imitacij in snovi),

V primeru krSitve, se razrednik odloCi za enega od ukrepov, ki imajo vzgojni pomen, zato je vsebina
ukrepa povezana z vsebino krSitve. Pred izbiro ustreznega ukrepa se posvetuje z ucitelji, starSi in
svetovalno sluzbo. Razrednik vodi vzgojno mapo, v katero zapisuje vzgojno delovanje.

Vzgojni ukrepi so:
- opravicilo prizadeti osebi,
- razgovor z razrednikom, uciteljem,
- razgovor pri svetovalnih delavkah, ravnateljici,
- poprava Skodljivih posledic ravnanja — restitucija...
- v prostem Casu ali po pouku urejanje razreda, jedilnice, okolice Sole, knjiznice, telovadnice,
kuhinje, dolZnosti v RaP, pri hisniku, pri snazilkah...
- dodatne dolznosti v oddelku,
- odstranitev uCenca iz razreda, kadar u¢enec moti pouk kljub predhodnim opozorilom,



- vdogovoru s starsi pomo€ v zunanjih institucijah (druzbeno-koristna dela),

- prepovedi, omejitve pri dolo€enih dejavnostih (npr. neudelezba na dnevih dejavnosti...),
- ukinitev nekaterih pravic (status Sportnika, umetnika),

- pogostejsi stiki starSev s Solo,

- zaCasni odvzem predmetov, s katerimi moti pouk (npr. telefon, igrace...),

- odvzem nedovoljenih in nevarnih predmetov in snovi in

- zacCasna ali stalna premestitev v drug oddelek.

*Priloga: Vzgojni protokol ukrepanja OS Sturje Ajdovétina ob krsitvah.

4.3 Vzgojni opomini

UCencu se lahko izreCe vzgojni opomin ob ponavljajoCih se lazjih in pri posameznih tezjih krsitvah
dolZnosti in odgovornosti, ki so dolo¢ene z zakonom, drugimi predpisi in akti Sole in ko vzgojni ukrepi
niso dosegli namena.

Postopek izrekanja vzgojnih opominov je dologen v 60. f &lenu Zakona o OS (Uradni list RS, §t. 81/06 —
uradno precisceno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 - ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K, 76/23 in 16/24),
postopek presolanja u¢enca pa doloCa 54. Clen istega zakona.
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5 SODELOVANJE S STARSI

UcCenci, starsi in delavci Sole razvijamo vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem podro€ju. Vzajemno
sodelujemo pri oblikovanju zivijenja in dela Sole.

Oblike sodelovanja s starsi:

- pogovorne ure,

- roditeljski sestanki,

- predavanja za starSe,

- sodelovanje starSev na prireditvah Sole in
- sodelovanje starev pri zbiralnih akcijah.

StarSe bomo o dogodkih, ki zadevajo njihove otroke, obves¢ali pisno, ustno ali po telefonu.
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6 URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE

Vzgojni naért Osnovne $ole Ajdovécina Sturje je temeljni dokument, s katerim bomo uresniéevali cilje 2.

¢lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, $t. 81/06 — uradno precisceno

besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K, 76/23 in 16/24).

Naloge bomo med letom tudi dopolnjevali s sklepi strokovnih organov Sole, okroznicami in navodili
Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport ter Zavoda RS za Solstvo in s sklepi ustanovitelja.

Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.
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